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RAPPORT SUR LA MISE EN ŒUVRE DES RECOMMANDATIONS 
DU VERIFICATEUR EXTERNE DES COMPTES 

 
 
Introduction 
 
1. Le Vérificateur externe des comptes, qui est le Vérificateur général des comptes du 
Ghana, a présenté son rapport pour l’exercice financier 2016 (document S/20/CRP/1) aux 
Etats Membres à la vingtième session du Comité permanent des programmes et des finances, 
tenue en juin 2017. 
 
2. L’Administration a accepté les recommandations formulées dans ce rapport et a donné 
l’assurance que des mesures seraient prises pour y donner suite, sous réserve de la disponibilité 
de ressources.  
 
3. Le tableau ci-après indique le nombre de recommandations formulées par les 
vérificateurs externes des comptes au cours des quatre derniers exercices financiers, ainsi que 
le nombre de celles mises en œuvre avant et depuis la parution du rapport précédent.  
 
 

* Rapport du Vérificateur externe des comptes. 

 
4. L’annexe du présent rapport renferme un tableau énumérant les recommandations qui 
étaient en souffrance à la date du rapport précédent ou qui ont été formulées durant l’exercice 
financier 2016. Ce tableau indique en outre : a) la réponse initiale de la direction de l’OIM, telle 
qu’elle figure dans les rapports de vérification correspondants ; b) les mesures correctives prises 
et/ou envisagées ; et c) la date à laquelle toute recommandation en souffrance doit être mise en 
œuvre. 
 
5. Les recommandations énumérées à l’annexe sont réparties en deux catégories : « En 
cours de mise en œuvre » ou « Mises en œuvre ». Dans chaque catégorie, elles sont énumérées 
en commençant par l’exercice financier le plus récent, selon l’ordre suivi dans le rapport de 
vérification correspondant et selon la nature de la vérification − certification, intermédiaire, 
performance et conformité.  
 
 

 Exercice financier vérifié  

 2013 2014 2015 2016 Total 

 S/14/CRP/11* S/16/CRP/15* S/18/CRP/10* S/20/CRP/1*  

Nombre de recommandations faites  14 37 43 47 141 
Recommandations mises en œuvre avant 
le rapport précédent (document S/19/9) (11) (35) (29) - (75) 

Recommandations mises en œuvre depuis 
le rapport précédent (1)  (7) (19) (27) 

Recommandations en souffrance à 
la date du présent rapport 2 2 7 28 39 
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