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I. Introducción 
 
 
En los últimos 35 años, el número de personas que vive fuera de su país de nacimiento ha 
pasado a más del doble y hoy en día supera los 175 millones de personas.1  A nivel mundial, una 
de cada 35 personas es migrante.  Las previsiones apuntan a que esta tendencia proseguirá en 
los próximos decenios.   
 
Aunque la mayoría de los migrantes internacionales provienen de países en desarrollo, éste no es 
un fenómeno exclusivamente “Sur-Norte”.  También hay considerables flujos migratorios entre 
países en desarrollo, particularmente entre países de bajos y medianos ingresos.2 
 
Los cambios registrados no sólo conciernen la magnitud de las corrientes migratorias, también 
han incidido en los patrones de los movimientos migratorios que han cambiado 
considerablemente.  Habida cuenta de la globalización – especialmente en cuanto a la 
liberalización del comercio, a la integración económica mundial y a la comunicación electrónica – 
hoy, como nunca antes, se es consciente de las condiciones de vida y de las oportunidades de 
trabajo en otras partes del mundo.  Ello, junto con el desarrollo del transporte internacional, ha 
conducido a una mayor movilidad de la población.  Si bien los progresos en la liberalización de los 
movimientos de personas no han ido al mismo ritmo que la liberalización del comercio de bienes y 
capitales, la migración laboral regular e irregular desempeña un papel preponderante en la 
economía internacional.   
 
La migración, que históricamente ha sido de carácter unidireccional y permanente, ahora es 
principalmente temporal y circular, aunque recientemente se hayan restringido y frenado, 
mediante crecientes medidas de seguridad y control instauradas tras los ataques terroristas del 11 
de septiembre.  Cada vez hay más nacionales de más países que se desplazan y también cada 
vez son más los países afectados por la migración.  La clasificación tradicional en virtud de la cual 
se diferenciaba a los países de origen, destino y tránsito ya no es adecuada puesto que hay 
muchos países que son los tres a la vez. 
 
La creciente pertinencia de la feminización de la migración internacional ha sido objeto de amplios 
informes.3   Si bien no se ha analizado en detalle sus repercusiones para los formuladores de 
políticas, se ha demostrado que la migración puede posibilitar y contribuir a la emancipación de 
las mujeres que emigran en calidad de interlocutores económicos independientes.  La migración 
ofrece nuevas oportunidades y una independencia financiera en el extranjero, además de un 
estatus en el seno de la familia y de la comunidad de origen.   
 
 
Migración y Desarrollo – Una prioridad renovada 
 
Una tarea prioritaria para los formuladores de políticas es adaptar las políticas migratorias para 
que influyan y respondan a estos patrones cambiantes.  Las esferas de intervención incluyen 
cuestiones ya conocidas como el control de fronteras, la migración laboral, la protección 
internacional y la gestión de la migración irregular.  Ello no obstante, se está concediendo 
creciente atención al nexo entre la migración y el desarrollo.  En este último ámbito político, la 
cuestión no es simplemente hacer un poco más, o un poco menos de lo que se ha hecho hasta 
ahora.  Más bien, se trata de redefinir de manera fundamental la gestión de la migración para 
que beneficie tanto a los países en desarrollo como a los desarrollados, y también a los 

                                                           
1 OIM, Informe sobre las Migraciones en el Mundo en 2003:  Movimientos de Personas:  Desafíos y respuestas, Serie 
Informe sobre las Migraciones en el Mundo, Volumen 2, Ginebra. 
2 Ibid. 
3 De acuerdo con las previsiones globales, actualmente el 47,5 por ciento de todos los migrantes son mujeres.  Las 
migrantes, particularmente de Asia, se han convertido en una fuerza para el desarrollo a través del envío de sus 
remesas.  En muchos países, las mujeres constituyen la mayoría de los migrantes, por ejemplo, el 65 por ciento en Sri 
Lanka (1999) y el 70 por ciento en Filipinas (2000). Informe sobre las migraciones en el Mundo en 2003, OIM. 
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migrantes y a las sociedades, y ello de manera consecuente con los Objetivos de 
desarrollo para el milenio.4   
 
A pesar de que desde hace tiempo se ha reconocido el nexo entre la migración y el desarrollo, el 
centro de atención está sufriendo cambios.  Tradicionalmente, se centraba en los aspectos 
negativos que tenía la migración en el desarrollo y ello concernía dos importantes temas:  
 
• Encarar las causas originarias de la migración vinculadas con el subdesarrollo (pobreza, 

inestabilidad socioeconómica y presiones demográficas) con miras a prevenir la migración y 
crear condiciones que no inciten a las personas a emigrar;  

• Encarar los efectos negativos de la migración relacionados con el desarrollo (éxodo de 
competencias, agotamiento de la fuerza laboral, éxodos rurales) principalmente mediante 
medidas destinadas a restringir la emigración con ese fin.  

 
Ello no obstante, ahora la comunidad internacional reconoce y pone de relieve los aspectos 
positivos de la migración internacional de cara al desarrollo de los países de origen.  En diciembre 
de 2003, la Asamblea General de las Naciones Unidas en su 58º período de sesiones adoptó la 
Resolución A/C.2/58/77 en virtud de la cual exhortó a los Estados Miembros y a las Naciones 
Unidas a continuar reforzando la cooperación internacional y la migración internacional y el 
desarrollo con miras a integrar las cuestiones migratorias con mayor coherencia en el contexto 
amplio de la puesta en práctica acordada de los objetivos económicos y sociales para el 
desarrollo.   La Resolución exhorta a un diálogo de alto nivel sobre migración internacional en 
2006, y a la inclusión “excepcional” del tema de “migración y desarrollo” en el programa del 59º 
periodo de sesiones de la Asamblea General en 2004, rompiendo así el patrón de considerar ese 
tema tan sólo cada dos años.  
 
Hoy en día, los migrantes son agentes potenciales del desarrollo que consolidan la cooperación 
entre las sociedades de acogida y de origen.  Contribuyen al desarrollo a través de remesas, 
inversiones y gastos, y también podrían contribuir aportando al país de origen las competencias 
recientemente adquiridas, realizando actividades empresariales y prestando apoyo con miras a la 
democratización y al respeto de los derechos humanos.   
 
Hasta hace poco, las remesas no eran lo suficientemente importantes y servían principalmente 
para el consumo.  Gracias a nuevos métodos para cuantificar las remesas, que permiten disponer 
de datos más fidedignos, y a un traspaso en los mecanismos de envío de remesas de canales 
oficiosos a oficiales, se observa que las remesas son mucho más cuantiosas de lo que se creía y 
tienen considerables repercusiones, desde el punto de vista de las estadísticas,  en la 
erradicación de la pobreza en el mundo en desarrollo.5  Actualmente, se concede atención a 
reducir los gastos de transferencia, a alentar las transferencias a través de instituciones 
financieras oficiales (es decir, bancos, cooperativas de ahorro y crédito), y a fomentar la inversión 
de remesas en actividades que contribuyen al desarrollo.   
 
También se concede mayor atención a los beneficios potenciales de la participación de la 
diáspora en las comunidades de origen.  Si bien unos cuantos gobiernos cuentan con larga 
historia y una visión sostenida en el fomento del compromiso de la diáspora con el desarrollo del 
país de origen, la mayoría de los gobiernos recién ha comenzado a examinar políticas y a 
articular estrategias para fomentar estos vínculos consecuentemente.  
 
La migración internacional ha dado lugar al establecimiento de redes transnacionales que 
posibilitan importantes intercambios culturales, políticos y económicos transfronterizos, y que 
garantizan el mantenimiento de vínculos sostenibles entre países de origen y de destino.  
 

                                                           
4 Bajo los auspicios de la Organización de las Naciones Unidas, 191 Estados adoptaron la Declaración del Milenio en 
septiembre de 2000.  Los Objetivos de desarrollo para el milenio se fundamentan en los objetivos esbozados en 
conferencias y cumbres internacionales durante los años noventa.  
5 Devesh Kapur: “Remittances: The New Development Mantra?”, documento preparado para la reunión del Grupo 
Técnico de los G-24 (Grupo Intergubernamental de los Veinticuatro para Asuntos Monetarios Internacionales y del 
Desarrollo) Agosto de 2003. 
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Todos estos factores (remesas, diáspora y transnacionalismo) han conducido a que se reexamine 
la relación entre la migración y la pobreza.   
 
Si bien la migración puede ser un instrumento efectivo para luchar contra la pobreza y promover 
el desarrollo de los países menos adelantados, éste no siempre es el caso.6  La pobreza puede 
verse aliviada pero también exacerbada por la migración.7  Actualmente, hay estudios en curso 
para determinar las repercusiones reales y potenciales de la migración en la erradicación de la 
pobreza.   
 
A efectos de encarar las posibilidades que ofrece la migración, es necesario instaurar un entorno 
político y programático adecuado que aliente al máximo las posibilidades de que la migración 
sirva para erradicar la pobreza en los países y regiones de origen.  El desafío que tienen ante así 
los gobiernos es facilitar la migración que conduce a erradicar la pobreza, puesto que ofrece 
nuevos vínculos económicos y sociales y mayores oportunidades a los migrantes y 
sociedades, al tiempo que adoptan medidas para proteger a los migrantes del abuso y 
explotación.   
 
Durante el próximo decenio, la comunidad internacional obrará con miras a la consecución de los 
Ocho Objetivos de desarrollo para el milenio, que sirven de marco de referencia para el desarrollo 
en las Naciones Unidas.  El papel de la migración con relación a estos objetivos todavía no se ha 
definido claramente, en particular en lo que atañe a la erradicación de la pobreza, y pocas veces 
se alude específicamente a la contribución de la migración al desarrollo.  Por consiguiente, sería 
conveniente integrar las perspectivas de gestión de la migración más explícita y 
coherentemente en el contexto amplio de los marcos de desarrollo económico y social.8 
 
En este contexto de complejas relaciones entre la migración y el desarrollo, los gobiernos deben 
hacer que la migración sea más ordenada y también más productiva al tiempo que ofrecen un 
marco nacional y multilateral que tenga debidamente en cuenta los intereses de todos. 
 
Nuevos foros de actividad 
 
A pesar de que hay una serie de instituciones y organizaciones internacionales, incluida la OIM, 
que reconocieron desde hace años el vínculo entre la migración y el desarrollo, sólo 
recientemente se ha observado una proliferación de actividades en ese ámbito, extensiva a los 
interlocutores y foros interesados en la materia. 
 
Varios organismos de las Naciones Unidas y otros conexos trabajan activamente en diversas 
esferas específicas de migración y desarrollo.  A continuación se presenta una lista a título 
ilustrativo:9  

• El Banco Interamericano de Desarrollo (BID) trabaja sobre cuestiones de 
remesas a través de su Fondo Multilateral de Inversiones (FOMI).  Sus proyectos 
se centran en el cobro de remesas; 

• la Organización Internacional del Trabajo (OIT) trabaja sobre cuestiones de 
migración y desarrollo y, en primera instancia, se ocupa de la función normativa 
para mejorar la situación de los trabajadores migrantes y de acrecentar el empleo y 
reducir la pobreza.  Actualmente, hay estudios en curso para apoyar su labor de 
asesoramiento en estas esferas; 

• el Fondo Monetario Internacional (FMI) acopia y analiza datos relativos a 
remesas y patrones de envío de remesas;   

                                                           
6 Richard H. Adams, Jr. y John Page: “The Impact of International Migration and Remittances on Poverty”, Grupo de 
Erradicación de la Pobreza, Banco Mundial. Documento preparado para la Conferencia del DFID y el Banco Mundial, 
sobre Remesas de los migrantes, Londres, 9 y 10 de octubre de 2003. 
7 Ronald Skeldon: “Migration and Poverty”, Asia-Pacific Population Journal, diciembre de 2002. 
8 “Migración y desarrollo:  Desafíos políticos actuales”, OIM, enero de 2004. 
9 Para más detalles véase “Migración Internacional y Desarrollo:  Informe del Secretario General”, A/58/98,  
1º de julio de 2003. 
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• la Organización Internacional para las Migraciones (OIM) se ocupa de la 

migración y el desarrollo mediante:  1) el diálogo internacional sobre políticas;  2) la 
investigación encaminada hacia las políticas;  y 3) los programas operativos para 
consolidar la capacidad de gestión administrativa de los gobiernos, además de 
desarrollar y llevar a la práctica estrategias que vinculen eficazmente la migración 
con el desarrollo (para más detalles véanse los Anexos);  

• la Organización para la Cooperación y el Desarrollo Económicos (OCDE) 
abarca el desarrollo del capital humano en la labor de su “Dirección de empleo, 
trabajo y asuntos sociales”;  

• la Conferencia de las Naciones Unidas sobre Comercio y Desarrollo 
(UNCTAD) se ocupa de la migración y el desarrollo desde el sector comercial – 
particularmente a través del Modo 4 del Acuerdo General sobre Comercio de 
Servicios y del “Movimiento de personas físicas”.  Esta Organización se centra en 
encontrar una perspectiva para que las deliberaciones sobre comercio y desarrollo 
permitan que los países en desarrollo realicen su ventaja comparativa en términos 
de oferta de mano de obra;  

• el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) ha realizado 
estudios sobre la relación entre el éxodo de competencias y la capacidad de 
desarrollo y está llevando a cabo el Programa TOKTEN para ayudar a los 
expatriados calificados a fin de que retornen a sus países de origen; 

• la Organización de las Naciones Unidas para la Educación, la Ciencia y la 
Cultura (UNESCO) aborda la cuestión de migración y desarrollo en el marco sus 
actividades en el sector sociológico.  Las actividades están bajo la coordinación de 
la Sección de migraciones internacionales y multiculturalismo a través de la 
Gestión de Transformaciones Sociales (Programa MOST); 

• el Fondo de Población de las Naciones Unidas (FNUAP) ofrece fondos para 
realizar estudios de carácter político sobre migración internacional que incluyen 
conferencias destinadas a consolidar la cooperación entre gobiernos; 

• el Banco Mundial ha realizado varios estudios sobre las remesas de los migrantes 
y está empezando a desarrollar políticas y actividades de fortalecimiento 
institucional en ese ámbito; y  

• la Organización Mundial de la Salud (OMS) siente particular preocupación por el 
éxodo de competencias de profesionales de la salud y por sus repercusiones en 
los países de origen. 

 
La migración y el desarrollo también figuran en las agendas de diversos procesos consultivos 
regionales sobre migración.  Por ejemplo: en la Conferencia Sudamericana sobre 
Migraciones10, en la Conferencia Regional sobre Migración (Proceso de Puebla), en el Diálogo 
sobre la Migración en el Mediterráneo Occidental (“5+5”)11, en el Diálogo sobre la Migración en el 
África Meridional (MIDSA), y en el Diálogo sobre Migración en el África Occidental (MIDWA)12;  el 
tema de migración y desarrollo es fundamental en los debates entre Estados.   
 
La Comisión Mundial sobre las Migraciones Internacionales (CMMI) ha decidido incluir en su 
mandato de 18 meses la relación entre la migración internacional y el desarrollo económico y la 
erradicación de la pobreza.13 
 
 
 
 
                                                           
10 Para más detalles véanse  1999- Lima, Conferencia Sudamericana sobre Migraciones – Declaración de Lima de 1999 
2001- Cartagena, Segunda Conferencia Sudamericana sobre Migraciones – Declaración Final 
2002 – Quito, Tercera Conferencia Sudamericana sobre Migraciones – Plan de Acción sobre Migraciones   
11 Para más detalles véase la Conferencia Regional Ministerial del Diálogo sobre la Migración , Declaración de Túnez, 
2002. 
12 Para más detalles véase la Reunión Regional de África Occidental, 2000, Declaración de Dakar; y la Reunión 
Regional de África Occidental, 2000, Puesta en práctica y seguimiento. 
13 Para más información sobre el CMMI véase su dirección Internet: www.gcim.org. 
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II. Migración y Desarrollo en el seno de la OIM 
 
 
La Organización Internacional para las Migraciones (OIM) tiene como objetivo global en el ámbito 
de la migración y el desarrollo contribuir sustancialmente a la labor de la comunidad internacional 
para encarar el potencial de desarrollo que trae consigo la migración internacional tanto para 
migrantes como para las sociedades, de conformidad con los objetivos de desarrollo para el 
milenio. 
 
Durante más de medio siglo, la OIM ha trabajado con migrantes y gobiernos para establecer 
respuestas humanas a los desafíos que plantea la migración.  La OIM considera que, a pesar de 
muchos aspectos controvertidos, la migración internacional ofrece oportunidades de cooperación 
y desarrollo.14 
 
Desde un principio, la OIM reconoció la compleja relación entre la migración y el desarrollo.  Por 
cierto, en la Resolución adoptada en 1951 con motivo de la creación del Comité 
Intergubernamental Provisional para el Movimiento de Migrantes desde Europa, nombre que se 
dio inicialmente a la OIM,15 se ponía de relieve la existencia de “una estrecha relación… entre el 
desarrollo económico y la inmigración”.  En los años sesenta, el CIME, nombre que tenía en aquel 
entonces la OIM, elaboró “programas específicos de migración para el desarrollo” a fin de 
fomentar el desarrollo a través de la migración.16  Durante décadas, las actividades de la 
Organización han girado en torno a la migración y el desarrollo.    
 
La premisa clave de la OIM es que si la migración internacional se encauza adecuadamente 
puede contribuir al crecimiento y prosperidad de las personas y de los países, tanto de origen 
como de destino.  En este sentido, los migrantes son agentes potenciales del desarrollo que 
consolidan la cooperación entre las sociedades de origen y de acogida.  Por consiguiente, las 
actividades de la OIM se centran en reforzar los aspectos positivos de la migración y en la gestión 
de la migración.  La perspectiva de la Organización con miras a la consecución del objetivo de 
migración y desarrollo puede desglosarse ampliamente en tres esferas:   

1) diálogo internacional sobre políticas;  
2) investigación encaminada hacia las políticas;  y  
3) programas operativos para consolidar la capacidad de gestión y de los 

gobiernos y del desarrollo y puesta en práctica de estrategias que vinculen más 
eficazmente a la migración con el desarrollo.  

 
Las esferas específicas de actividad dependen, en gran medida, de las necesidades y 
acontecimientos locales y varían de una a otra de las más de 150 oficinas exteriores con que 
cuenta la OIM, pero actualmente comprende la transferencia de conocimientos de las diásporas a 
través de redes transnacionales y promoción de la “circulación de cerebros”;  el desarrollo 
económico y comunitario a través de programas de cooperación técnica y de gestión de remesas;  
el fortalecimiento del capital humano a través de programas exhaustivos de migración laboral 
temporera;  el retorno y reintegración de nacionales calificados;  el fortalecimiento institucional de 
gobiernos para alentar al máximo el desarrollo económico y social a través de la gestión de la 
migración, incluida la salud del migrante; y la habilitación de las mujeres migrantes y la igualdad 
de sexos.17 
 

                                                           
14 La Constitución de la OIM reconoce que “existe una relación entre la migración y las condiciones económicas, 
sociales y culturales y los países en desarrollo”. 
15 El Comité Intergubernamental Provisional para el Movimiento de Migrantes desde Europa (CIPMME) se convertiría 
más adelante en el Comité Intergubernamental para las Migraciones Europeas (CIME), luego pasaría a ser el Comité 
Intergubernamental para las Migraciones (CIM) para convertirse finalmente en 1989 en la OIM. 
16 Para más detalles véase el Capítulo 3, Ducasse-Rogier, M., Organización Internacional para las Migraciones 1951 – 
2001. 
17 Véase el Anexo 2 para más detalle sobre las esferas principales de actividad de la OIM. 
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Lecciones aprendidas 
 
Dada la experiencia que ha adquirido la OIM en materia de migración y desarrollo,  a continuación 
se enumera una serie de importantes enseñanzas: 
 
Los migrantes como agentes para el desarrollo 
• La gestión de la migración ayuda a desarrollar el pleno potencial de los migrantes a título 

individual a través de los estudios, la capacitación, la adquisición de competencias, la 
habilitación de mujeres y la protección de los derechos de los migrantes, permitiendo que los 
migrantes se conviertan en agentes para el desarrollo. 

 
Investigación  
• La investigación específica es esencial para identificar nuevos modos efectivos de 

intervención. 
 
Cooperación, asociaciones, diálogo 
• El diálogo entre países en desarrollo y países desarrollados ha demostrado su eficacia a la 

hora de explorar opciones innovadoras de gestión de la migración para beneficio de todas las 
partes interesadas. 

 
• Cabe promover y consolidar la coordinación y asociación entre organizaciones internacionales 

y ONG y también compartir, amplia y abiertamente, las prácticas efectivas.  
 
Migración laboral 
• Los programas para fomentar la migración laboral son beneficiosos para consolidar el 

sustento individual, y comprenden mecanismos de concesión de micro-créditos para la 
creación de pequeñas empresas. 

 
• La acertada integración socioeconómica de los migrantes en los países de destino acrecienta 

su potencial de contribuir al desarrollo del país de origen.  
 
Remesas  
• La experiencia ha demostrado que, aparte del consumo y los ahorros, las remesas también se 

invierten en el capital humano y en otro capital productivo, por ejemplo en la salud y en la 
educación y para financiar la construcción de viviendas y el funcionamiento de negocios. 

 
• Las actividades de proyectos en el ámbito de las remesas pueden proveer incentivos que 

reduzcan los gastos de transferencia y acrecienten las repercusiones que tienen las remesas 
en el desarrollo.  Ello incluye un análisis de la contribución de las remesas a la erradicación de 
la pobreza;  del porcentaje de los ingresos del hogar que pueden atribuirse a las remesas; y 
de  las organizaciones y proyectos en las comunidades receptoras de remesas. 

 
Diáspora 
• Los gobiernos pueden establecer acertados vínculos duraderos con las diásporas y ofrecer 

apoyo a sus nacionales en el extranjero en distintas etapas del proceso migratorio, por 
ejemplo, en la preparación, retorno, obtención de la doble ciudadanía o inversión directa 
extranjera. 

 
• Los miembros de la diáspora tienen interés en participar en proyectos para el desarrollo, 

siempre y cuando las oportunidades que se ofrezcan sean fiables y garanticen una 
participación proactiva del país de origen, además de ofrecer soluciones que permitan a los 
miembros de la diáspora mantener sus empleos en el país extranjero donde residen. 

 
• Los gobiernos, la administración pública y el sector privado de los países de origen no 

siempre son conscientes del potencial de sus diásporas.  Al mismo tiempo, no cuentan con la 
capacidad suficiente para identificar las competencias necesarias ni para instaurar las 
infraestructuras de administración requeridas.  Por ello, cabe complementarlas con los 
programas de fortalecimiento institucional destinados a la administración pública de los países 
de origen. 
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• Los migrantes calificados que retornan pueden contribuir considerablemente al fortalecimiento 

institucional de los sectores prioritarios nacionales, así como a la reconciliación nacional en 
países que se encuentran en situaciones de posconflicto.  Los proyectos ya realizados han 
demostrado que los miembros de la diáspora de los países en desarrollo poseen 
competencias y pericia valiosas para los países de origen. 

 
• Los programas que ayudan a los retornantes potenciales a encontrar empleo en sus países de 

origen encaran los posibles beneficios del retorno de nacionales calificados para el desarrollo 
sectorial.  Los programas específicos de asistencia pueden apoyar la reintegración efectiva de 
los retornantes. El reto de alentar este tipo de retornos sigue existiendo en situaciones donde 
la diferencia económica es demasiado grande y donde no hay incentivos suficientes para el 
retorno.  En estas situaciones el retorno temporal o virtual puede constituir una alternativa 
viable. 

 
• Idealmente habría que desarrollar proyectos a largo plazo que traten de aprovechar el 

potencial de la diáspora.  Éstos podrían complementarse con amplias estrategias de 
información y publicidad destinadas a las diásporas así como a los beneficiarios potenciales 
en los países de origen. 

  
Desarrollo económico y comunitario 
• Existe una relación directa entre pocas oportunidades económicas y servicios sociales infra-

normales, y el deseo de emigrar o de no retornar al país. 
 
• Al establecer programas específicos para mejorar las condiciones en regiones tendientes a la 

emigración se reduce dicha necesidad y se acrecienta aquélla del retorno de los emigrados, 
ofreciendo soluciones duraderas a situaciones migratorias problemáticas.   

 
• Estos programas también pueden crear un espacio común amplio para la programación de 

gestión de la migración entre países más o menos adelantados. 
 
Salud 
• El acceso de los migrantes a la salud, sea cual fuera su situación jurídica, duración de 

permanencia, carácter voluntario o etapa del proceso migratorio (ya sea en el país de origen, 
tránsito o destino) siempre será provechoso para los migrantes y para las comunidades de 
acogida y de retorno.  

 
• Una buena salud contribuye enormemente a la capacidad del migrante de ser económica, 

educativa y socialmente activo y de encontrar medios para integrarse en la sociedad y 
contribuir a la misma.  Al tratar de las cuestiones de salud de los migrantes se mejora su 
bienestar físico, social, mental y cultural.  

 
Cuestiones de género 
• La migración puede tener un impacto revelador en las mujeres al procurarles una 

independencia física y financiera y al fomentar su autoestima puesto que sus comunidades las 
perciben como las proveedoras de su familia.  Los estudios, la experiencia laboral y la 
independencia económica adquiridos en el extranjero posibilitan la emancipación de las 
mujeres de los papeles tradicionales y les permiten ejercer sus derechos eficazmente. 

 
• Las mujeres migrantes son importantes agentes de cambio, que ayudan a concebir 

estrategias para la transición entre las normas y valores de sus sociedades de origen y 
aquéllas de la sociedad de destino.  Por consiguiente, las mujeres migrantes desempeñan un 
papel preponderante en la promoción de los valores y derechos humanos universales. 
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III. Elementos clave de la estrategia de migración y desarrollo de la OIM  
 
Esta estrategia18 establece el marco para las políticas y actividades de la OIM con relación a la 
migración y el desarrollo que incluye varios elementos clave:  
 
 
El objetivo de la OIM en el ámbito de la migración y el desarrollo es: 
contribuir sustancialmente a la labor de la comunidad internacional para encarar el 
potencial de desarrollo de la migración internacional tanto para los migrantes como para 
las sociedades, de manera consecuente con los objetivos de desarrollo para el milenio. 
 
Elementos clave: 

1. Fomentar la comprensión sobre el vínculo entre la migración y el 
desarrollo a través de estudios específicos19 y alentar la cooperación y el 
diálogo entre Estados mediante el diálogo internacional sobre la migración de la 
OIM, los procesos regionales sobre migración y otras plataformas que brindan 
oportunidades para un intercambio y cooperación intergubernamentales.20   

2. Consolidar y reforzar las asociaciones para alentar actividades 
coordinadas y complementarias.  Ello comprende, la cooperación entre 
organizaciones internacionales, organismos gubernamentales para el desarrollo, 
institutos de investigación, organizaciones no gubernamentales, etc.21 

3. Trabajar con gobiernos con miras a integrar la gestión de la migración en 
los marcos de desarrollo a fin de identificar prácticas comunes entre la gestión 
de la migración y los objetivos para el desarrollo del milenio y la contribución 
potencial de la gestión de la migración en la consecución de dichos objetivos.22 

4. Promover una mayor coherencia entre las políticas de migración y las 
políticas de desarrollo a través de una creciente concienciación sobre las 
prioridades de cada sector y de la cooperación para desarrollar políticas y 
programas que sean mutuamente beneficiosos.23 

5. Fomentar el fortalecimiento institucional a nivel nacional, regional e 
internacional y promover individualmente a los migrantes como agentes 
del desarrollo en esferas clave de actividad24, sobre la base de las necesidades 
y realidades locales. 

 
 
Estos elementos contribuirán a definir las esferas específicas de actividad que servirán a la 
consecución del objetivo global de la Organización en el ámbito de la migración y el desarrollo.  
Esta perspectiva es consecuente con los objetivos de desarrollo para el milenio.  Los diversos 
elementos de esta estrategia tienen fuertes lazos que son interdependientes y fortalecedores.  
 

                                                           
18 La actual estrategia se refiere a una de las cuatro esferas clave relacionadas con la gestión efectiva de la migración 
conforme a lo identificado en la “Nota sobre la estrategia de la OIM: realidades migratorias actuales y futuras, y 
función de la OIM” del 11 de junio de 2003 (MC/INF/262), que forma parte de la perspectiva estratégica global de la 
OIM conforme a lo enunciado en el documento MC/1842, “Planificación Estratégica de la OIM: hacia el siglo XXI”, 9 
de mayo de 1995, y de las cuatro casillas que comprende el “Cuadro de gestión de la migración”.  
19 Véase el Anexo 5. 
20 Véanse los Anexos 1 y 3. 
21 Véanse los Anexos 1, 2, 3 y 4. 
22 Véanse los Anexos 1, 3 y 5. 
23 Véanse los Anexos 1, 3 y 5. 
24 Véanse los Anexos 2 y 4. 
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Anexo 1  
 
Experiencia operativa de la OIM 
 
El objetivo global de la OIM con relación a la migración y el desarrollo es contribuir 
sustancialmente a la labor de la comunidad internacional para encarar el potencial de desarrollo 
que ello trae consigo para migrantes y sociedades, a título individual y en general, de manera que 
sea consecuente con los objetivos de desarrollo para el milenio.  
 
La perspectiva de la Organización con miras a la consecución de este objetivo en el ámbito de la 
migración y el desarrollo puede desglosarse ampliamente en tres esferas:  1) el diálogo 
internacional sobre políticas;  2) la investigación encaminada hacia las políticas;  y 3) los 
programas operativos para consolidar la capacidad de gestión y administrativa de los gobiernos, 
además de desarrollar y llevar a la práctica estrategias que vinculen eficazmente la migración con 
el desarrollo.25  
 
Las esferas específicas de actividad26 dependen en gran medida de las necesidades y 
acontecimientos locales y varían de una a otra de las más de 150 oficinas de la OIM pero incluyen 
actualmente:  

- transferencia de conocimientos de las diásporas a través de redes transnacionales y 
promoción de la “circulación de cerebros”; 

- el desarrollo económico y comunitario a través de programas de cooperación técnica y de 
gestión de remesas;   

- el fortalecimiento del capital humano a través de programas exhaustivos de migración 
laboral temporera; 

- el retorno y la reintegración de nacionales calificados; 
- el fortalecimiento institucional para gobiernos a fin de alentar al máximo el desarrollo 

económico y social a través de la gestión de la migración;  
- la capacitación y promoción de los migrantes como verdaderos agentes para el desarrollo; 
- la salud del migrante;  y 
- la habilitación de las mujeres y la igualdad de sexos. 

 
A través de sus diversas actividades, algunas de las cuales datan de principios de los años 
sesenta27, la OIM presta asistencia a los países en la formulación de políticas y en el 
establecimiento y reforzamiento de la legislación, de medidas administrativas, estructuras y de 
prácticas con miras a una gestión efectiva de la migración. 
 
La experiencia de la OIM también comprende actividades de investigación, publicaciones y 
foro.28 Más de la mitad de los estudios de investigación que ha realizado la OIM desde 2002 se 
han llevado a cabo en países en desarrollo.  La investigación más importante patrocinada por la 
OIM en este contexto ha sido el “Estudio mundial sobre la dinámica de la emigración en los 
países en desarrollo”, iniciado a principios de los años noventa con el apoyo financiero del 
FNUAP y publicado en cuatro volúmenes en 1998.  La OIM ha realizado más de 40 estudios por 
países sobre la trata de personas, y muchos de estos estudios se llevaron a cabo en países en 
desarrollo o con economías en transición.  
 
Adicionalmente, entre 1992 y 2002 se consagraron tres números extraordinarios de la publicación 
de investigación de la OIM:  “Migraciones Internacionales” a la migración y el desarrollo, también 
se hizo otro tanto consagrando desde 2001, tres números de la Serie de Investigación sobre 
Migración a la temática antedicha.  En septiembre de 2003, se publicó una serie de estudios 
                                                           
25 En el transcurso de los últimos cuatro años, la OIM ha realizado más de 80 proyectos de migración y desarrollo en 
más de 30 países en África, América Central, Asia Central, el Cáucaso, Asia del Sur, Asia Sudoriental y Europa 
Sudoriental.  En el Anexo 4 figura una selección de los proyectos de la OIM en curso o recientemente completados en 
el ámbito de migración y desarrollo. 
26 Para más información véanse los Anexos 2 y 4. 
27 En 1964, la OIM inició el programa de migración selectiva hacia América Latina que tiene por cometido ayudar a los 
países latinoamericanos a fomentar sus estrategias nacionales de desarrollo. 
28 Véanse los Anexos 3 y 5. 
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sobre el nexo entre la migración y el desarrollo que lleva por título:  El nexo entre la migración y el 
desarrollo.  
 
También en el contexto de los estudios realizados, la OIM concluyó recientemente un 
Memorándum de Entendimiento con el Centro de Investigación para el Desarrollo de la 
Universidad de Sussex, financiado por el Ministerio Británico para el Desarrollo Internacional 
(DFID) así como un Memorándum de Entendimiento con la Red de Investigación sobre la 
Migración de Asia Pacífico, a efectos de fomentar la cooperación, la consulta y el intercambio de 
información entre las organizaciones e instituciones pertinentes. 
 
En el ámbito de las actividades de foro, en 2001 al conmemorarse el 50 Aniversario de la 
Organización, la OIM inició el Diálogo Internacional sobre la Migración.   Este Diálogo 
Internacional tiene por objeto contribuir a una mejor comprensión de la migración y a reforzar los 
mecanismos de cooperación entre gobiernos para encarar exhaustiva y eficazmente las 
cuestiones migratorias.  El Diálogo Internacional sobre la Migración opera a través del Consejo de 
la OIM y de los diálogos regionales y aspira a fomentar la cooperación y la asociación entre 
gobiernos y con los organismos de las Naciones Unidas, organizaciones regionales e 
internacionales y diversos interlocutores.  
 
En 2002, en el marco del Diálogo Internacional sobre la Migración del Consejo de la OIM, se 
patrocinó un Taller para formuladores de políticas provenientes de más de cien países sobre 
prácticas efectivas para fomentar el apoyo al desarrollo de comunidades de migrantes en el 
extranjero.  En esa oportunidad, los participantes compartieron e intercambiaron diversas ideas 
sobre el papel de la diáspora a la hora de facilitar el desarrollo del país de origen.  Seguidamente, 
en 2003 se realizó un Taller intermedio sobre acopio y gestión de datos que comprendió dos 
sesiones de media jornada dedicados específicamente al acopio de datos sobre migración y 
desarrollo.   
 
Asimismo, en noviembre de 2003, en colaboración con la Organización para la Cooperación y el 
Desarrollo Económicos (OCDE) y el Banco Mundial, la OIM organizó un Seminario intermedio del 
Diálogo Internacional sobre la Migración que trató del comercio y la migración, destinado a los 
Miembros de la OIM, la OCDE y la Organización Mundial del Comercio (OMC).  Esta reunión 
entre las comunidades de comercio y migración, primera en su género, se examinaron los 
vínculos entre estos grupos, haciendo hincapié en la prioridad de fomentar el Modo 4 del Acuerdo 
General sobre el Comercio de Servicios (AGCS) de la Ronda de desarrollo de Doha.  En 2004, se 
ha previsto llevar a cabo otro taller sobre comercio y migración ya que el mundo en desarrollo lo 
considera fundamental de cara a sus objetivos para el desarrollo. 
 
En respuesta a una solicitud de los Estados Miembros de la OIM y habida cuenta de la 
importancia que reviste este tema, el primer taller intermedio en 2005 del Diálogo Internacional 
sobre la Migración de la OIM tratará de migración y desarrollo.  Hay gestiones en curso para 
contar con la colaboración del Banco Mundial y de otras organizaciones para los preparativos y 
patrocinio de este evento. 
 
La OIM organiza conferencias y talleres, tanto independientemente como en colaboración con 
otras organizaciones.  En 1998, la OIM y el FNUAP organizaron un “Simposio Técnico de las 
Naciones Unidas sobre Migración y Desarrollo” que tuvo lugar en La Haya y que forma parte del 
Seguimiento a la Conferencia Internacional sobre la Población y el Desarrollo (CIPD).  En 2000, la 
OIM y el Centro Internacional de Investigación sobre el Desarrollo (CIID) organizaron 
conjuntamente la “Conferencia Regional sobre el éxodo de competencias y el fortalecimiento 
institucional en África” que tuvo lugar en Addis Abeba (Etiopía).  Asimismo, los representantes de 
la Organización participan activa y regularmente en conferencias y talleres organizados por otras 
instituciones.  En abril de 2003, la OIM organizó las Consultas Ministeriales sobre Migración 
Laboral para los países de origen en Asia.  La OIM ha sido invitada a organizar y presidir 
conjuntamente una ronda de expertos sobre migración y desarrollo29 en el marco de la 
Conferencia Metrópolis, que tendrá lugar en septiembre de 2004.  
 
                                                           
29 Véase en el Anexo 3 la lista de actividades en curso y previstas sobre migración y desarrollo. 
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A nivel operativo, las Oficinas de la OIM facilitan y organizan regularmente seminarios y 
conferencias sobre migración y desarrollo.  A título de ejemplo, la Oficina de la OIM en Dacca 
participa activamente en el Foro de Migración y Desarrollo de Bangladesh, iniciado recientemente.  
Asimismo, la Oficina de la OIM en Dacca ha sido la anfitriona de una Reunión asociada que tuvo 
como tema:  “Vincular las remesas de los migrantes internacionales con la iniciativa de concesión 
de micro-créditos en Bangladesh:  Posibilidades y potencial”, que se celebró durante la Reunión 
de Consejos de la región Asia - Pacífico de la Cumbre del Microcrédito que tuvo lugar en Dacca 
(Bangladesh) del 15 al 19 de febrero de 2004.  
 
La OIM concede particular atención a ofrecer asistencia técnica y apoyo a los Procesos de 
Consulta Regional sobre Migración, muchos de los cuales han incluido en sus planes de acción 
actividades que se centran específicamente en la temática de migración y desarrollo.  El más 
reciente de éstos fue el Taller sobre “Migración y Desarrollo”, realizado en Zanzíbar (Tanzanía), 
en el marco del Diálogo sobre la Migración en el África Meridional (MIDSA) en marzo de 2004.   
Igualmente, este tema ha sido abordado en otros procesos de consulta regional, tales como el 
Proceso de consulta regional sobre migración en Centroamérica (Proceso de Puebla) y en el 
Proceso de Cooperación del Mediterráneo Occidental (Proceso 5+5). 
 
Mucho gobiernos e instituciones reconocen ahora el vínculo entre la migración y el desarrollo.  En 
2003, el Gobierno británico invitó a la OIM a aportar pruebas escritas y orales a su investigación 
sobre migración y desarrollo.  Frecuentemente, los gobiernos solicitan a la OIM consultas 
bilaterales que les sirven en su reflexión política sobre esta cuestión.   
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Anexo 2 
 
Esferas de actividad 
 
 
Las siguientes esferas de actividad ilustran las actividades que realiza la OIM sobre la base de las 
necesidades y desarrollos locales.  Cada una de ellas apoya los elementos clave de la OIM en su 
estrategia de migración y desarrollo. 
 
 
1.Transferencia de conocimientos de las diásporas a través de redes 
transnacionales y de la promoción de la “circulación de cerebros” 
 
La OIM lleva a cabo proyectos, como el MIDA, que permiten a los expertos de la 
diáspora utilizar sus conocimientos y pericia para beneficio del país de origen.  Estos 
proyectos se organizan en estrecha cooperación con los gobiernos de los países de 
destino y de origen.  Se hace hincapié en actividades sectoriales específicas que 
incluyen la salud y la educación.  La OIM también trabaja con gobiernos a fin de 
establecer redes de comunidades transnacionales y de organizaciones de la diáspora.  
Estas redes tienen por objeto intercambiar conocimientos y facilitar el acceso de los 
migrantes internacionales a la información y a las oportunidades.  
 
 
 
2. Desarrollo económico y comunitario a través de programas de cooperación 
técnica y de gestión de remesas 
 
A fin de consolidar las capacidades en materia de migración y desarrollo, la OIM trata 
de complementar y fomentar los empeños nacionales, bilaterales y multilaterales de 
cooperación técnica y posibilitar y ampliar el diálogo y la planificación con ese fin.  Estas 
actividades comprenden fomentar vínculos entre las asociaciones nacionales en el 
extranjero y las comunidades de origen, además de promover oportunidades de 
empleo.  
 
En cooperación con las instituciones financieras internacionales, la OIM está 
desarrollando, inicialmente a título experimental, programas de gestión de remesas a fin 
de reducir el costo de las transferencias, consolidar la confianza de los migrantes, 
ofrecer oportunidades interesantes de inversión y canalizar parte de las remesas en 
inversiones productivas, especialmente en las zonas subdesarrolladas (rurales). 
 
 
 
3. Fortalecimiento del capital humano a través de programas globales de 
migración laboral temporera  
 
Los programas globales de migración laboral temporera en los países en desarrollo, 
preparados conjuntamente entre países de origen y destino, son un importante 
instrumento para promover tanto la consolidación del sustento individual como el 
desarrollo del capital humano en los países de origen.  Ello puede comprender los 
siguientes elementos:  
 

• información previa a la partida, es decir, capacitación y asistencia para cumplir 
con los requisitos administrativos; 

• enseñanza de idiomas, orientación cultural y cívica; 
• inversión en proyectos comunitarios productivos; y 
• mecanismos de concesión de micro-créditos para iniciar pequeñas empresas en 

los países de origen.  
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4. Retorno y reintegración de nacionales calificados 
 
Además de las competencias que traen consigo los nacionales calificados que 
regresan, el retorno de migrantes es esencial para conformar un nuevo entorno social 
del país de origen y sirve de catalizador para alentar a otros que están considerando la 
posibilidad de regresar.  La OIM elabora programas que incluyen la contratación, la 
colocación en empleos y el apoyo en el empleo a nacionales altamente calificados y 
calificados.  
 
 
 
5. Fortalecimiento institucional de gobiernos para alentar al máximo el desarrollo 
económico y social a través de la gestión de la migración  
 
A través de estos programas, la OIM ofrece asesoramiento y asistencia a los gobiernos 
sobre cuestiones relacionadas con la migración y el desarrollo.  La Organización presta 
asistencia en la formulación de políticas y en el establecimiento y reforzamiento de la 
legislación, de medidas administrativas, y de estructuras y prácticas con miras a una 
gestión efectiva de la migración.  Los proyectos comprenden el establecimiento de 
observatorios y de unidades de investigación sobre migración en la estructura 
gubernamental, tanto de los países de origen como de destino.   
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Anexo 3 
 

Actividades en curso y previstas – 2004 
 
 

Actividad Fecha Lugar Organización  
Taller sobre Migración y Desarrollo 2004 (por confirmar) Ginebra, Suiza OIM/ Ministerio Británico para el Desarrollo 

Internacional  
Foro de migración y desarrollo de Bangladesh  2004 Bangladesh DFID, ActionAid y la OIM  
La Casa de los Comunes, Comité de Desarrollo Internacional, 
encuesta sobre “La migración y el desarrollo” 

Enero de 2004 Londres, Reino 
Unido 

Gobierno del Reino Unido, OIM (pruebas escritas) 

Seminario sobre Migración y Desarrollo 27 de enero de 2004 Bruselas, Bélgica Centro de Políticas Europeas (EPC)/Fundación del 
Rey Balduino; OIM (Experto) 

Cuarta Mesa Redonda sobre Remesas 12 de febrero de 2004 Nicaragua  OIM de Guatemala (Organizador) 
"Vinculando las remesas de los migrantes internacionales con 
las iniciativas de micro-empresas en Bangladesh: Posibilidades 
y potenciales"  

15-19 de febrero de 
2004 

Dacca, 
Bangladesh 

OIM (Taller), Campaña de la Cumbre del 
Microcrédito - Palli Karma-Sahayak Foundation 

Reunión de expertos sobre la elaboración de un marco 
estratégico para las políticas migratorias en África 

29-30 de marzo de 
2004 

Addis Abeba, 
Etiopía 

Unión Africana/OIM 

Diálogo sobre la Migración en el África Meridional (MIDSA) 
Taller sobre migración y desarrollo en África Meridional  

17-19 de marzo de 
2004 

Tanzanía OIM de Pretoria 

Reunión interinstitucional sobre migración y desarrollo  1º de abril de 2004 Ginebra, Suiza OIT, OIM (Organizador), UNCTAD, PNUD, 
UNESCO, FNUAP, ACNUR, OMS, Banco Mundial  

Taller Consultivo Regional – Migración laboral/MIDA CAO Abril de 2004 Nairobi OIM/CAO/PNUD 

Reunión del Gobierno de Noruega sobre Migración que incluyó 
una sesión sobre “Migración y desarrollo”  

11 de mayo de 2004 Noruega OIM, Gobierno de Noruega 

Segunda Reunión entre Organismos sobre Migración y 
Desarrollo  

29 de junio (por 
confirmar) 

Ginebra, Suiza OIT, OIM (Organizador), UNCTAD, PNUD, 
UNESCO, FNUAP, ACNUR, OMS, Banco Mundial  

Consultas Ministeriales sobre Migración Laboral para países de 
origen en Asia 

Julio de 2004 Manila, Filipinas OIM, Gobierno de Filipinas 

Congreso Mundial “Movimientos Humanos e Inmigración: un 
reto para el siglo XXI”, Taller: “Cooperación en gestión de las 
migraciones:  Global versus regional” 

1-5 de septiembre de 
2004 

Barcelona, 
España 

Instituto Europeo del Mediterráneo (IEMed), OIM, 
ACNUR, UNESCO, OIT, Comisión Europea 

Novena Conferencia Internacional Metrópolis: “Gestión 
Migratoria Cooperativa:  Respuestas internacionales, 
nacionales y locales”,  Taller sobre migración y desarrollo  

27 de septiembre - 1º 
de octubre de 2004 

Ginebra, Suiza Foro suizo para los estudios sobre migración y 
población, OIM, Proyecto Internacional Metrópolis 
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Anexo 4 
Selección de proyectos de la OIM en curso o recientemente completados en materia 
de desarrollo – De conformidad con las esferas de actividades de la OIM (véase el 
Anexo 2) 
 
 

1. Transferencia de conocimientos de las diásporas a través de redes transnacionales y de la 
promoción de la “circulación de cerebros”  

Nombre el proyecto 
Región/Países a que se 
destina 

Diáspora africana en Bélgica para el desarrollo de los países de origen 
(MIDA) 

Bélgica y la Región de los 
Grandes Lagos 

MIDA: Desarrollo de microempresas para guineanas mediante la concesión 
de micro-créditos y la movilización de mujeres de la diáspora 

Guinea y determinados 
países de la CEDEAO 

Programa de Migración para el Desarrollo de África: General (MIDA-GEN) 
África, Europa y Estados 
Unidos de América 

Transferencia de conocimientos a través de expatriados nacionales  
(TOKTEN) en Bosnia y Herzegovina 

Bosnia y Herzegovina y 
países anfitriones  

Apoyo a la migración selectiva  Perú 
Opciones para la participación de la diáspora ghanesa que se encuentra en 
los Países Bajos a fin de mitigar la fuga de cerebros en el sector de la 
salud en Ghana (MIDA-GHANA-NL) 

Ghana y los Países Bajos 

Visita de estudio de la diáspora para el desarrollo, África y el Medio Oriente África y el Medio Oriente 
Fomento de una base de datos sobre los refugiados kosovos acogidos en 
el marco de la protección temporal en Italia 

Italia 

Programa de Migración para el Desarrollo de África (MIDA) Italia Italia, Etiopía y Ghana 
Taller de conceptualización del Programa de Migración para el Desarrollo 
de África, Libreville, Gabón (MIDA)  

África, Europa, Estados 
Unidos de América 

Estudio sobre la escasez de mano de obra en Bangladesh Bangladesh 
Investigación y desarrollo de un banco de competencias para vincular a los 
nacionales calificados de Somaliland que residen en los Países Nórdicos y 
en la Unión Europea con las necesidades de mano de obra de Somaliland 

Países Nórdicos, Nairobi, 
Somaliland 

Creación de un observatorio de la comunidad marroquí residente en el 
extranjero 

África, Medio Oriente 

Encuesta sobre los nacionales de Burundi, altamente calificados, 
calificados y competentes que actualmente residen en Bélgica Bélgica y Burundi 
Encuesta y banco de competencias sobre iraquíes calificados residentes 
en Noruega (IRNO) Noruega, Iraq 
  
2 Desarrollo económico y comunitario a través de programas de cooperación técnica y de 
gestión de remesas  
Reunión interregional sobre la participación de los migrantes en el 
desarrollo del país de origen Senegal 

Desarrollo de microempresas en Armenia (MDAR) Armenia 
Fomento de oportunidades económicas en Najichevan a través de la 
movilización comunitaria y mecanismos de concesión de micro-créditos  Azerbaiján 
Programa para el Desarrollo Integral de la Comunidad (PRODIC) Américas 
Programa para el desarrollo de infraestructuras a raíz del huracán Mitch Américas 
Mujer rural:  Acciones innovadoras y éxitos empresariales (FRAISE) África, Medio Oriente 
Proyecto de habilitación de la infraestructura comunitaria – Etapa II – 
Rehabilitación del sistema de suministro de agua de Chaheriz en 
Nakchivan Asia y Oceanía 
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4. Retorno y reintegración de nacionales calificados  

Retorno y reintegración de nacionales afganos calificados en los sectores 
de salud y educación primaria 

Determinadas regiones 
rurales en Pakistán y 
Afganistán 

Retorno y reintegración de nacionales ugandeses calificados: Etapa de 
culminación Uganda 
Gestión de fondos para la transferencia de recursos humanos calificados y 
la movilización voluntaria Perú 

Actividades piloto para promover el desarrollo en regiones de elevada 
emigración en Túnez (PROCHE) – Programa piloto Túnez 
Estabilización para las Comunidades Minoritarias II Kosovo 
OIM/EAR Programa de Apoyo para el Desarrollo e Empresas en Regiones 
de Minorías en Kosovo (SEDMIN) II Kosovo 
Proyecto para el desarrollo local integrado para una región con una 
importante dinámica migratoria en Marruecos (Tetuán) Marruecos 
Consolidación de las oportunidades de reintegración para los refugiados 
que retornan en Timor-Leste Timor Leste 
Programa descentralizado para jóvenes con problemas de empleo en 
Uruguay  Uruguay 
Cooperación Institucional entre UDENOR y la OIM (ICIU) Ecuador 
Acuerdo sobre servicios de cooperación técnica para proyectos en la 
Provincia de Río Negro Argentina 

Cooperación institucional entre UDENOR y la OIM y UDENOR - Etapa II Ecuador 
Remesas familiares en Colombia Colombia 
Encuesta en los hogares sobre el impacto de las remesas Guatemala 

Sistema de Información sobre la Integración de la Emigración (IMIS)   Egipto 

  

3. Fortalecimiento del capital humano a través de programas globales de migración laboral 
temporera  
Programa de fortalecimiento institucional en gestión de la migración laboral 
en la Comunidad para el Desarrollo del África Meridional (CODAM): 
Mejoramiento de los sistemas de acopio de datos sobre migración laboral y 
evaluación de la legislación nacional para homogeneizar las políticas 

Estados miembros de la 
Comunidad para el 
Desarrollo del África 
Meridional (CODAM)  

Fortalecimiento institucional en gestión de la migración laboral  Tailandia 
Migración laboral desde Ecuador hacia España  Ecuador, España 

Corrientes migratorias laborales guatemaltecas al Canadá Canadá, Guatemala 
Actualización de los cursos de enseñanza del inglés para trabajadores 
migrantes de Bangladesh  Bangladesh 
Consultas ministeriales sobre la migración laboral en Asia para países de 
origen Asia y Oceanía 
Trabajadores migrantes guatemaltecos temporeros Guatemala, México 

Orientación en migración y salud previa a la partida Bangladesh  
Consolidación institucional de las capacidades de gestión migratoria de los 
instructores tunecinos para una mejor integración socio profesional de 
tunecinos candidatos a la emigración 
 Túnez 
Información sobre la regularización de los permisos de trabajo de los 
migrantes fronterizos Argentina 
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Migración selectiva hacia América Latina  
Mundial y los países de 
América Latina 

Retorno voluntario de refugiados desde la Ex República Yugoslava de 
Macedonia hacia Bosnia y Herzegovina y Croacia 

Belgrado, Sarajevo y 
Zagreb 

Proyecto de investigación para un programa de retorno de nacionales 
calificados de Cabo Verde 
 Cabo Verde 
Retorno y reintegración de nacionales calificados a Timor Leste 
 Timor Leste 

Respuesta sicológica y a traumas en Kosovo – Etapa I Kosovo 

Producción de un video para promover el retorno de productoras afganas 
(VideoRAD) 

Provincia en la frontera 
noroccidental 
Balochistan, Pakistán, y  
Afganistán 

Retorno y reintegración de 270 nacionales rwandeses calificados 

Rwanda, Europa 
Occidental, África, 
América del Norte 

Programa y reintegración para nacionales jamaiquinos con miras al 
desarrollo – Etapa II 

América del Norte, 
Europa, Jamaica 

Retorno y reintegración y desarrollo en Somalia  
Somalia incluida 
Somaliland y Puntaland  

Reconstrucción, fortalecimiento institucional y desarrollo a través del 
retorno de nacionales calificados a Bosnia 

Europa, América del 
Norte, Australia y los 
países árabes 

Retorno de jueces y fiscales a las regiones de Bosnia y Herzegovina donde 
residen minorías Bosnia y Herzegovina  
 

5. Fortalecimiento institucional de gobiernos para alentar al máximo el desarrollo económico y 
social a través de la gestión de la migración  
Fortalecimiento institucional de los gobiernos de África Occidental y gestión 
de la migración laboral y cuestiones conexas al MIDA (MIDA) 

Kenya, Tanzanía y 
Uganda 

Proyecto de asistenta técnica a Haití Haití 

Establecimiento de un observatorio permanente de migración internacional 
en África Occidental – Etapa I 

Francia, Gabón, 
Alemania, Italia, España, 
Sudáfrica, EE.UU, Europa 
Occidental y África 

Consolidación de un sistema de gestión de la Municipalidad de Lima  Lima, Perú 
Establecimiento de una unidad de investigación sobre la migración en el 
Ministerio de Relaciones Exteriores y Apoyo al plan nacional para la 
formulación de programas para los ecuatorianos residentes en el extranjero Ecuador 
Alentando al máximo los efectos positivos de las tendencias actuales y 
futuras en el desarrollo nacional de los países del Magreb  

Argelia, Marruecos y 
Túnez 

Asistencia técnica en la reestructuración de los servicios sociales Argentina 
Programa de expertos y voluntarios italianos para el asesoramiento y 
capacitación en humanidades, ciencia y tecnología en las universidades 
peruanas  Perú 
Situación migratoria entre Costa Rica y Nicaragua:  Un análisis de las 
repercusiones económicas y sociales Costa Rica y Nicaragua 
Programa técnico de la Presidencia (PTP) y Programa técnico de la 
Vicepresidencia (PTV) Las Américas 
Consolidación de los sistemas de gestión de capacidad en Bangladesh y 
Sri Lanka: Acciones preparatorias específicas Sri Lanka y Bangladesh 
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Anexo 5 
 
Selección de publicaciones de la OIM recientes en el ámbito del desarrollo 
 
 
Libros e Informes 
�� Migrants, Refugees and International Co-operation. Una aportación conjunta de la OIM, la OIT y el 

ACNUR a la Conferencia Internacional sobre la Población y el Desarrollo, El Cairo, 1994. 
�� Inversión directa extranjera, comercio, ayuda y migración. UNCTAD y la OIM (1996). 
�� Gains from Global Linkages: Trade in Services and Movements of Persons. De Bimal Ghosh, OIM – 

Macmillan Press, 1997. 
�� Report of the Technical Symposium on International Migration and Development, 29 de junio – 3 de 

Julio de 1998, La Haya, los Países Bajos, OIM & FNUAP, 1998. 
�� Dinámica emigratoria en los países en desarrollo. Proyecto OIM/FNUAP, Appleyard R (ed.), 1998/9. 
- Volumen I – África Subsahariana  
- Volumen II – Asia Meridional 
- Volumen III – México, Centroamérica y el Caribe  
- Volumen IV – La región árabe  
�� Temporary Labour Migration of Women: Report of an Expert Group Meeting, 30 – 31 de agosto de 

1999, Ginebra, Suiza. OIM & INSTRAW, 1999. 
�� Temporary Labour Migration of Women: Case Studies of Bangladesh and Sri Lanka. OIM & INSTRAW, 

2000. 
�� Return Migration: Journey of Hope or Despair? Bimal Ghosh (ed.), OIM, 2000. 
�� Informe sobre las Migraciones en el Mundo en 2003 - Gestión de la Migración:  Desafíos y respuestas. 

Capítulo 12: Vínculos entre el éxodo de competencias, la migración laboral y las remesas en África. 
OIM, Serie Informe sobre las Migraciones en el Mundo, Volumen 2, 2003 

�� Migración laboral en Asia:  Tendencias, desafíos y respuestas políticas en los países de origen, OIM, 
2003. 

�� El nexo entre la migración y el desarrollo, OIM, 2003. 
 
Números extraordinarios de la revista Migraciones internacionales de la OIM  
�� Migration and Development (papers from an IOM Global Seminar), International Migration, Volumen 30 

(3-4), 1992. 
�� Emigration Dynamics in Developing Countries (selection of papers prepared within the IOM/FNUAP 

project), Volumen 33 (3-4), 1995. 
�� Migration and Development (papers from the 1998 Technical Symposium on International Migration and 

Development), Migración Internacional, Volumen 37(1), 1999. 
�� Understanding Migration between China and Europe, Volumen 41(3), 2003. 
 
Serie de Investigación sobre Migraciones  
�� Harnessing the Potential of Migration and Return to Promote Development: Applying Concepts to West 

Africa. Savina Ammassari y Richard Black, agosto de 2001, SIM Serie Nº.5. 
�� The Migration and Development Nexus: Evidence and Policy Opinions. Ninna Nyberg-Sorensen, 

Nicholas Van Hear y Poul Engberg-Pedersen, junio de 2002, SIM Series No.8. 
�� Migration and Development: A Perspective form Asia, Hugo Graeme, SIM Serie Nº. 14. 
 
Informes especiales 
�� Estudio binacional;  La situación de las corrientes entre Costa Rica y Nicaragua – Análisis de las 

repercusiones económicas y sociales para ambos países, OIM, 2001.  
�� IOM (2002) – Series of Labour migration reports commissioned by IOM Dhaka, Bangladesh. 
- "Recruitment and placement of Bangladeshi Migrant Workers: An Evaluation of the Process" 
- "International Labour migration Institutions of Bangladesh, India, Sri Lanka and the Philippines" 
- "Are Migrants Chasing After the "Golden Deer"? A study on Cost Benefit Analysis of Overseas 

Migration by the Bangladeshi Labour" 
- "A study of Remittance Inflows and Utilisation" 
- "A contribution of Returnees: An analytical Survey of Post Return Experience" 
�� “Corrientes migratorias laborales guatemaltecas al Canadá:  Evaluación de los trabajadores y 

empleadores”. OIM Guatemala, 2004. 
�� Siddiqui, Tasneem (2004). “Institutionalizing Diaspora Linkage: The Emigrant Bangladeshis in UK 

and USA”. OIM Dacca. 


